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[bookmark: _Toc1219][bookmark: BookMark2]前言
本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则  第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。
本文件由苏州市人力资源和社会保障局提出并归口。
本文件起草单位：太仓市人力资源和社会保障局、江苏环安健能企业管理有限公司、苏州健雄职业技术学院、苏州环职检测技术有限公司、太仓职康健康体检中心有限公司、太仓市工程师协会、……
本文件主要起草人：高凯、苗向阳、陈静、张斌、周波、郭艳红、许聪聪、曹多志
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EHS（环境与职业健康安全）专业技术人员能力要求
[bookmark: _Toc24884218][bookmark: _Toc12367][bookmark: _Toc17233333][bookmark: _Toc99007034][bookmark: _Toc97191423][bookmark: _Toc26648465][bookmark: _Toc24884211][bookmark: _Toc26986771][bookmark: _Toc26718930][bookmark: _Toc31347][bookmark: _Toc98920142][bookmark: _Toc26986530][bookmark: _Toc17233325]范围
[bookmark: _Toc17233326][bookmark: _Toc24884219][bookmark: _Toc17233334][bookmark: _Toc26648466][bookmark: _Toc24884212]本文件规定了EHS（环境与职业健康安全）专业技术人员能力要求总则、人员类别与能力要素、人员能力要求。
本文件适用于聘用EHS专业技术人员的工业企业开展EHS队伍人员能力建设。
[bookmark: _Toc26986531][bookmark: _Toc97191424][bookmark: _Toc26986772][bookmark: _Toc98920143][bookmark: _Toc111][bookmark: _Toc20712][bookmark: _Toc26718931][bookmark: _Toc99007035]规范性引用文件
下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。
《中华人民共和国国民经济和社会发展第十四个五年规划和2035年远景目标纲要》
《中华人民共和国安全生产法》
《中华人民共和国职业病防治法》
《中华人民共和国环境保护法》
《英汉汽车缩略语词典》
《实用领导科学大辞典》

[bookmark: _Toc99007036][bookmark: _Toc98920144][bookmark: _Toc20156][bookmark: _Toc25453][bookmark: _Toc97191425]术语和定义
[bookmark: _Toc26986532]下列术语和定义适用于本文件。

EHS environmental/safety/health
环境，健康和安全。 
[来源：英汉汽车缩略语词典.人民交通出版社.2005]
3.2
能力要求　competency requirements
指不同职业对人的能力的选择。每一种职业都要求从事本职业工作的人员有相应的能力结构，它表 现为对人的某种能力或几种能力大小的要求和拥有能力种类的数量要求。
[来源：实用领导科学大辞典.山东人民出版社.1990]
[bookmark: _Toc96606083][bookmark: _Toc98920145][bookmark: _Toc15806][bookmark: _Toc29923][bookmark: _Toc99007037][bookmark: bookmark26]总则
[bookmark: bookmark27][bookmark: _Toc24872][bookmark: _Toc99007038][bookmark: _Toc1372][bookmark: _Toc98920146]目的
通过对EHS专业技术人员能力提出要求，本文件为EHS专业技术人员队伍人才储备、人才使用、人才发展提供规范依据，实现EHS专业技术人员队伍统筹配置以及队伍建设的可持续发展。
[bookmark: _Toc26004][bookmark: _Toc99007039][bookmark: _Toc27395][bookmark: _Toc98920147]原则
应遵循以下原则：
全面：评价以岗位责任要求为基础，德才兼顾，让人才价值得到充分尊重和体现；
公正：评价循统一的规则，无差别对待每一位被评人员；
公开：评价标准、程序、结果公开。
[bookmark: _Toc98920148][bookmark: _Toc24795][bookmark: _Toc99007040][bookmark: _Toc12152]周期
从EHS专业技术人员入职前到EHS专业技术人员离职前。
[bookmark: _Toc13835][bookmark: _Toc99007041][bookmark: _Toc29652][bookmark: _Toc98920149]组织
企业人事部门、EHS部门及其他相关部门协同制定能力要求方案，运用能力要求来识别EHS专业技术人员能力水平。
[bookmark: _Toc32638][bookmark: _Toc99007042][bookmark: _Toc23442][bookmark: _Toc96606084][bookmark: _Toc98920150]人员类别与能力要素
[bookmark: _Toc16525][bookmark: _Toc29971][bookmark: _Toc99007043]人员类别
EHS专业技术人员按人员级别可分为EHS技术员、EHS工程师、EHS主管、EHS经理、EHS总监。
[bookmark: _Toc31711][bookmark: _Toc99007044][bookmark: _Toc10452]能力要素
EHS专业技术人员能力要素为职业知识、职业技能、职业素养和职业发展四个维度。
[bookmark: bookmark31][bookmark: _Toc99007045][bookmark: _Toc96606085][bookmark: _Toc2654][bookmark: _Toc30073][bookmark: _Toc98920151]人员能力要求
[bookmark: _Toc99007046][bookmark: _Toc98920152][bookmark: _Toc23998][bookmark: _Toc10673]人员资质要求
	[bookmark: _Hlk104821064]任职资质
	EHS技术员
	EHS工程师
	EHS主管
	EHS经理
	EHS总监

	学历要求
	大专
	本科
	本科
	本科/硕士
	硕士/博士

	
	EHS专业技术人员工作经验每增加2年，岗位基础学历要求可相应降低一级。

	专业方向
	环保/安全/职业健康相关专业
	EHS相关专业或管理类相关专业

	能力培训证书
	安全管理人员培训证、职业卫生管理人员培训证及其他EHS相关培训证

	职业资格证书
	危险物品的生产、储存、装卸单位以及矿山、金属冶炼单位应当有注册安全工程师从事安全生产管理工作。

	工作经验
	-
	不少于2年
	不少于4年
	不少于6年
	不少于8年

	备 注：若人员考核成绩优异，并经企业人事部门、EHS部门及管理层评估一致确认，可破格使用。


表1：人员能力资质要求表

[bookmark: _Toc1718][bookmark: _Toc26750]人员能力要求
表2：人员能力要求表
	能力维度
	能力指标
	EHS技术员
	EHS工程师
	EHS主管
	EHS经理
	EHS总监

	专业
知识
	综合
知识
	持续跟进EHS国家法律法规、标准及其他要求
	了解
	了解
	熟悉
	熟悉
	熟悉

	
	
	编制安全生产、环境保护、职业卫生等方面的管理制度，建立运行EHS管理体系
	基本掌握
	掌握
	熟练掌握
	系统掌握
	精通

	
	
	监督、组织生产经营活动中有关安全环保职业卫生方面工作的实施，使公司各项活动对员工及环境的影响降至最低
	基本掌握
	掌握
	熟练掌握
	系统掌握
	精通

	
	
	监督、组织新员工、变换工种、复工及其他EHS相关安全教育培训、、训练实施及记录管理
	基本掌握
	掌握
	熟练掌握
	系统掌握
	精通

	
	
	积极参与各项EHS相关的改造项目，以保证其符合国家标准
	基本掌握
	掌握
	熟练掌握
	系统掌握
	精通

	
	
	监督、组织进行定期EHS检查，迎接政府检查及完成整改处理
	基本掌握
	掌握
	熟练掌握
	系统掌握
	精通

	
	
	对相关方、外来施工单位进行监管
	基本掌握
	掌握
	熟练掌握
	系统掌握
	精通

	
	
	按公司规定对违章指挥、违章操作者进行教育和处理
	基本掌握
	掌握
	熟练掌握
	系统掌握
	精通

	
	环境保护知识
	根据国家环保政策，制订和落实环保措施
	基本掌握
	掌握
	熟练掌握
	系统掌握
	精通

	
	
	三废治理设施的运行监管，控制水、气、声、渣的达标排放
	基本掌握
	掌握
	熟练掌握
	系统掌握
	精通

	
	
	负责危险废弃物的规范处置
	基本掌握
	掌握
	熟练掌握
	系统掌握
	精通

	
	
	环保事件/事故的应急管理与处置
	基本掌握
	掌握
	熟练掌握
	系统掌握
	精通

	
	安全管理知识
	特种（危险）设备、安全设施（附件）、吊索具、车辆的安全监管
	基本掌握
	掌握
	熟练掌握
	系统掌握
	精通

	
	
	工伤及安全事故处理及预防对策
	基本掌握
	掌握
	熟练掌握
	系统掌握
	精通

	
	
	落实季节性的安全生产工作，如：防寒保暖、防暑降温、防汛防台等工作
	基本掌握
	掌握
	熟练掌握
	系统掌握
	精通

	
	
	负责班组安全达标的检查和管理
	基本掌握
	掌握
	熟练掌握
	系统掌握
	精通

	
	
	安全事件/事故的应急管理与处置
	基本掌握
	掌握
	熟练掌握
	系统掌握
	精通

	
	职业卫生管理知识
	工业卫生、职业病防治等
	基本掌握
	掌握
	熟练掌握
	系统掌握
	精通

	
	
	职业卫生防护设施的规范运行监督
	基本掌握
	掌握
	熟练掌握
	系统掌握
	精通

	
	
	劳防用品配置、更新及使用监督
	基本掌握
	掌握
	熟练掌握
	系统掌握
	精通

	
	
	职业卫生事件/事故的应急管理与处置
	基本掌握
	掌握
	熟练掌握
	系统掌握
	精通

	职业技能
	基础
能力
	EHS岗位工作流程执行
	基本掌握
	掌握
	熟练掌握
	系统掌握
	精通

	
	
	熟练运用现代办公软件
	基本掌握
	掌握
	熟练掌握
	系统掌握
	精通

	
	
	专业的EHS知识运用
	基本掌握
	掌握
	熟练掌握
	系统掌握
	精通

	
	综合
能力
	跨部门沟通与协调，保证各部门理解公司EHS目标并规范执行
	基本掌握
	掌握
	熟练掌握
	系统掌握
	精通

	
	
	处理EHS突发事件
	基本掌握
	掌握
	熟练掌握
	系统掌握
	精通

	
	
	熟悉生产设备及相应EHS风险
	基本掌握
	掌握
	熟练掌握
	系统掌握
	精通

	
	
	熟悉产线工艺流程
	基本掌握
	掌握
	熟练掌握
	系统掌握
	精通

	
	
	熟悉公辅设施及基本运行要求
	基本掌握
	掌握
	熟练掌握
	系统掌握
	精通

	
	开发
能力
	制定EHS总体工作方案
	基本掌握
	掌握
	熟练掌握
	系统掌握
	精通

	
	
	制定EHS单项活动方案
	基本掌握
	掌握
	熟练掌握
	系统掌握
	精通

	
	
	开发EHS培训课程、报告
	基本掌握
	掌握
	熟练掌握
	系统掌握
	精通

	
	设计
能力
	设计EHS培训交互、效果优化流程
	基本掌握
	掌握
	熟练掌握
	系统掌握
	精通

	
	
	设计EHS相关工艺、设备设施流程优化
	基本掌握
	掌握
	熟练掌握
	系统掌握
	精通

	
	
	设计及优化沟通渠道，激发员工EHS参与积极性
	基本掌握
	掌握
	熟练掌握
	系统掌握
	精通

	
	
	设计、统筹安排EHS活动相关场地、人员、物资
	基本掌握
	掌握
	熟练掌握
	系统掌握
	精通

	
	评价
能力
	结合满意度调研结果，及时调整与改进工作
	基本掌握
	掌握
	熟练掌握
	系统掌握
	精通

	
	
	评价员工EHS能力发展，采取改进措施
	基本掌握
	掌握
	熟练掌握
	系统掌握
	精通

	
	
	持续跟进学习效果，提供咨询服务和指导
	基本掌握
	掌握
	熟练掌握
	系统掌握
	精通

	职业素养
	职业
道德
	良好的政治思想素质和职业道德品质；热爱EHS事业，关爱员工，推己及人
	具备
	具备
	具备
	具备
	具备

	
	职业
意识
	人格健全、乐观向上，能自我调控、积极应变；具有协作、创新、竞争、奉献等意识
	具备
	具备
	具备
	具备
	具备

	
	职业
行为
	能激励和引导员工养成良好的EHS学习和健康的职业习惯
	具备
	具备
	具备
	具备
	具备

	职业发展
	初级
	基础能力
	基本掌握工作流程，及各类EHS知识的运用
	掌握工作流程及各类EHS知识的运用
	熟练掌握工作流程及各类EHS知识的运用
	系统掌握并优化EHS工作流程，提升EHS部门知识获取及运用能力
	精通优化EHS工作流程，提升EHS知识获取及运用能力

	
	中级
	综合能力
	基本掌握沟通方法，了解设备设施、工艺流程
	掌握沟通渠道，熟悉设备设施、工艺流程及风险控制
	熟练掌握沟通渠道，熟悉设备设施、工艺流程及风险控制
	系统掌握良好的沟通协调能力，掌握工厂相关EHS信息及优化需求
	精通良好的沟通协调能力，掌握工厂相关EHS信息及优化需求

	
	
	开发能力
	基本掌握各类EHS工作方案、课程等的开发流程
	掌握各类EHS工作方案、课程等的开发流程
	熟练掌握各类EHS工作方案、课程等的开发流程
	系统掌握持续优化各类EHS工作方案、课程等的开发
	精通持续优化各类EHS工作方案、课程等的开发

	
	高级
	设计能力
	基本掌握EHS相关流程的优化方式
	掌握执行EHS相关流程的优化
	熟练掌握执行EHS相关流程的优化
	系统掌握主导EHS相关流程的优化
	精通主导EHS相关流程优化方向并跟进完成

	
	
	评价能力
	基本掌握EHS相关评价流程及相应的改进措施
	掌握及执行评价流程，落实改进措施
	熟悉并带队执行评价流程，落实改进措施
	系统掌握并主导评价流程的执行及改进
	精通研判评价结果，提出评价改进目标并监督完成



[bookmark: _Toc99007049][bookmark: _Toc96606086][bookmark: _Toc99007102][bookmark: _Toc13059][bookmark: _Toc98920155][bookmark: BookMark5]评价方法
[bookmark: _Toc13015][bookmark: _Toc99007103]评价主体
企业方评价
每年末，EHS（环境与职业健康安全）专业技术人员参照附录A、附录B、附录C、附录D、附录E中表格内容进行自我能力评价；每年末，由企业组织管理层参照附录A、附录B、附录C、附录D、附录E中表格内容对EHS（环境与职业健康安全）专业技术人员进行能力评价。
政府方评价 
由政府应急管理局、卫生健康委、生态环境局、市场监督局等相关部门，通过组织专项培训考试等形式对EHS（环境与职业健康安全）专业技术人员的能力进行评价。
第三方评价 
第三方体系认证与评价单位在企业组织下依据GB/T 14001、GB/T 45001、GB/T 33000等国家标准进行第三方EHS相关管理体系认证或评价。
[bookmark: _Toc30241][bookmark: _Toc98920156][bookmark: _Toc99007050][bookmark: _Toc99007104]评价过程
过程性评价
通过调研访谈、专业对话、定期培训、阶段测试等形式对工作过程中五类EHS（环境与职业健康安全）专业技术人员的能力水平进行数据采集并评价。
信息化平台采集分析
[bookmark: _Toc99007105][bookmark: _Toc98920157][bookmark: _Toc99007051]通过对信息化平台的评价数据进行采集、分析、汇总，及时向EHS（环境与职业健康安全）专业技术人员进行反馈。
[bookmark: _Toc291]评价结果
等级制
评价结果采用等级制（见附录A、B、C、D、E），认定等级宜为≧90分评价为“优秀”、≧75分评价为“良好”、≧60分评价为“合格”、≦60分评价为“不合格”。
考核依据
优秀
经评价认定为“优秀”的EHS（环境与职业健康安全）专业技术人员，经企业管理层确认做如下选择：
当年绩效考核为“优秀”等第；
继续聘任并视情况提升职位级别；
薪资提档。
良好
[bookmark: bookmark51]经评价认定为“良好”的EHS（环境与职业健康安全）专业技术人员，经企业管理层确认做如下选择：
1. 当年绩效考核为“良好”等第；
继续聘任。
合格
经评价认定为“合格”的EHS（环境与职业健康安全）专业技术人员，经企业管理层确认做如下选择：
1. 当年绩效考核为“合格”等第；
继续聘任；
培训提升。
不合格
经评价认定为“不合格”的EHS（环境与职业健康安全）专业技术人员，经企业管理层确认做如下选择：
1. 当年绩效考核为“不合格”等第；
解除聘任资格，或重新评估后调整至其他能力匹配的岗位。
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（资料性）
EHS技术员能力评价表
表A.1 EHS技术员能力评价表
	EHS技术员姓名
	
	主要工作方向
	

	评估项目
	评价内容
	评价主体
	评价依据
	评分等级
	得分

	
	
	企业
	政府
	第三方
	
	A
	B
	C
	D
	

	职业素养
	爱岗敬业，品德高尚，善于沟通引导，积极参与EHS项目，无负面清单规定事项
	√
	√
	√
	日常表现与满意度情况
	10
	8
	6
	4
	

	职业知识与
职业技能
	了解EHS相关实践经验，了解EHS专业知识
	√
	√
	√
	知识储备与应用情况
	10
	8
	6
	4及以下
	

	
	初步具备EHS岗位基础工作能力，了解综合处置能力
	√
	√
	√
	工作流程与问题处置情况
	10
	8
	6
	
	

	
	积极参与制定工作方案、活动方案，学习开发EHS培训课程
	√
	
	√
	工作方案、活动方案等开发质量
	10
	8
	6
	
	

	
	积极参与EHS培训计划、工艺及设备设施、活动相关的设计
	√
	
	√
	计划实施情况
	10
	8
	6
	
	

	
	参与EHS沟通，参与协调多方资源处理突发问题，了解信息化手段
	√
	
	√
	业务实施情况
	10
	8
	6
	
	

	
	积极学习根据员工情况开展评价
	√
	
	√
	评价实施情况
	10
	8
	6
	
	

	职业发展
	处于初级、中级或高级
	√
	
	
	等级情况
	10
	8
	6
	0
	

	
	自主开展阶段性反思与评估，自觉参加企业实践，提升业务能力，总结经验成果
	√
	√
	
	自觉提升情况
	5
	4
	3
	2及以下
	

	
	积极参与国家职业能力考核
	√
	√
	
	成果与影响力
	5
	4
	3
	
	

	工作效果
	有效提升员工EHS能力水平，满足本岗位需求
	√
	√
	√
	员工知识技能掌握情况
	10
	8
	6
	4
	

	总评
	等第
	
	总分
	

	
	评语
	


评价人员姓名             评价主体类型              评价时间               
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（资料性）
EHS工程师能力评价表
表B.1 EHS工程师能力评价表
	EHS工程师姓名
	
	主要工作方向
	

	评估项目
	评价内容
	评价主体
	评价依据
	评分等级
	得分

	
	
	企业
	政府
	第三方
	
	A
	B
	C
	D
	

	职业素养
	爱岗敬业，品德高尚，善于沟通引导，积极参与EHS项目，无负面清单规定事项
	√
	√
	√
	日常表现与满意度情况
	10
	8
	6
	4
	

	职业知识与
职业技能
	具备EHS相关实践经验，具备EHS专业知识
	√
	√
	√
	知识储备与应用情况
	10
	8
	6
	4及以下
	

	
	具备EHS岗位基础工作能力和综合处置能力
	√
	√
	√
	工作流程与问题处置情况
	10
	8
	6
	
	

	
	参与制定工作方案、活动方案，开发EHS培训课程
	√
	
	√
	工作方案、活动方案等开发质量
	10
	8
	6
	
	

	
	能做好EHS培训计划、工艺及设备设施、活动相关的设计
	√
	
	√
	计划实施情况
	10
	8
	6
	
	

	
	沟通良好，可协调多方资源处理突发问题，信息化手段较多
	√
	
	√
	业务实施情况
	10
	8
	6
	
	

	
	能根据员工情况开展评价
	√
	
	√
	评价实施情况
	10
	8
	6
	
	

	职业发展
	处于初级、中级或高级
	√
	
	
	等级情况
	10
	8
	6
	0
	

	
	自主开展阶段性反思与评估，自觉参加企业实践，提升业务能力，总结经验成果
	√
	√
	
	自觉提升情况
	5
	4
	3
	2及以下
	

	
	积极参与国家职业能力考核，申报各级专家
	√
	√
	
	成果与影响力
	5
	4
	3
	
	

	工作效果
	有效提升员工EHS能力水平，满足本岗位需求
	√
	√
	√
	员工知识技能掌握情况
	10
	8
	6
	4
	

	总评
	等第
	
	总分
	

	
	评语
	


评价人员姓名             评价主体类型              评价时间               
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（资料性）
EHS主管能力评价表
表C.1 EHS主管能力评价表
	EHS主管姓名
	
	主要工作方向
	

	评估项目
	评价内容
	评价主体
	评价依据
	评分等级
	得分

	
	
	企业
	政府
	第三方
	
	A
	B
	C
	D
	

	职业素养
	爱岗敬业，品德高尚，善于沟通引导，积极参与EHS项目，无负面清单规定事项
	√
	√
	√
	日常表现与满意度情况
	10
	8
	6
	4
	

	职业知识与
职业技能
	具备良好的EHS相关实践经验，具备EHS专业知识
	√
	√
	√
	知识储备与应用情况
	10
	8
	6
	4及以下
	

	
	具备良好的EHS岗位基础工作能力和综合处置能力
	√
	√
	√
	工作流程与问题处置情况
	10
	8
	6
	
	

	
	主导参与制定工作方案、活动方案，开发EHS培训课程
	√
	
	√
	工作方案、活动方案等开发质量
	10
	8
	6
	
	

	
	能做好EHS培训计划、工艺及设备设施、活动相关的设计
	√
	
	√
	计划实施情况
	10
	8
	6
	
	

	
	沟通良好且顺畅，可协调多方资源处理突发问题，信息化手段较多
	√
	
	√
	业务实施情况
	10
	8
	6
	
	

	
	能根据员工情况开展有效的评价
	√
	
	√
	评价实施情况
	10
	8
	6
	
	

	职业发展
	处于初级、中级或高级
	√
	
	
	等级情况
	10
	8
	6
	0
	

	
	自主开展阶段性反思与评估，自觉参加企业实践，提升业务能力，总结经验成果
	√
	√
	
	自觉提升情况
	5
	4
	3
	2及以下
	

	
	积极参与国家职业能力考核，申报各级专家
	√
	√
	
	成果与影响力
	5
	4
	3
	
	

	工作效果
	有效提升员工EHS能力水平，满足本岗位需求
	√
	√
	√
	员工知识技能掌握情况
	10
	8
	6
	4
	

	总评
	等第
	
	总分
	

	
	评语
	


评价人员姓名             评价主体类型              评价时间               
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（资料性）
EHS经理能力评价表
表D.1 EHS经理能力评价表
	EHS经理姓名
	
	主要工作方向
	

	评估项目
	评价内容
	评价主体
	评价依据
	评分等级
	得分

	
	
	企业
	政府
	第三方
	
	A
	B
	C
	D
	

	职业素养
	爱岗敬业，品德高尚，善于沟通引导，积极参与EHS项目，无负面清单规定事项
	√
	√
	√
	日常表现与满意度情况
	10
	8
	6
	4
	

	职业知识与
职业技能
	EHS相关实践经验丰富，具备EHS专业知识
	√
	√
	√
	知识储备与应用情况
	10
	8
	6
	4及以下
	

	
	具备EHS岗位基础工作能力和综合处置能力
	√
	√
	√
	工作流程与问题处置情况
	10
	8
	6
	
	

	
	能结合岗位能力要求参与制定工作方案、活动方案，开发EHS培训课程
	√
	
	√
	工作方案、活动方案等开发质量
	10
	8
	6
	
	

	
	能做好EHS培训计划、工艺及设备设施、活动相关的设计
	√
	
	√
	计划实施情况
	10
	8
	6
	
	

	
	良好的沟通渠道，灵活协调多方资源处理突发问题，信息化手段丰富
	√
	
	√
	业务实施情况
	10
	8
	6
	
	

	
	能根据员工情况开展个性化评价
	√
	
	√
	评价实施情况
	10
	8
	6
	
	

	职业发展
	处于初级、中级或高级
	√
	
	
	等级情况
	10
	8
	6
	0
	

	
	自主开展阶段性反思与评估，自觉参加企业实践，提升业务能力，总结经验成果
	√
	√
	
	自觉提升情况
	5
	4
	3
	2及以下
	

	
	积极参与国家职业能力考核，申报各级专家
	√
	√
	
	成果与影响力
	5
	4
	3
	
	

	工作效果
	有效提升员工EHS能力水平，满足本岗位需求
	√
	√
	√
	员工知识技能掌握情况
	10
	8
	6
	4
	

	总评
	等第
	
	总分
	

	
	评语
	


评价人员姓名             评价主体类型              评价时间               
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（资料性）
EHS总监能力评价表
表E.1 EHS总监能力评价表
	EHS总监姓名
	
	主要工作方向
	

	评估项目
	评价内容
	评价主体
	评价依据
	评分等级
	得分

	
	
	企业
	政府
	第三方
	
	A
	B
	C
	D
	

	职业素养
	爱岗敬业，品德高尚，善于沟通引导，积极参与EHS项目，无负面清单规定事项
	√
	√
	√
	日常表现与满意度情况
	10
	8
	6
	4
	

	职业知识与
职业技能
	EHS相关实践经验丰富，具备EHS专业知识
	√
	√
	√
	知识储备与应用情况
	10
	8
	6
	4及以下
	

	
	具备EHS岗位基础工作能力和综合处置能力
	√
	√
	√
	工作流程与问题处置情况
	10
	8
	6
	
	

	
	能结合岗位能力要求参与制定工作方案、活动方案，开发EHS培训课程
	√
	
	√
	工作方案、活动方案等开发质量
	10
	8
	6
	
	

	
	能做好EHS培训计划、工艺及设备设施、活动相关的设计
	√
	
	√
	计划实施情况
	10
	8
	6
	
	

	
	良好的沟通渠道，灵活协调多方资源处理突发问题，信息化手段丰富
	√
	
	√
	业务实施情况
	10
	8
	6
	
	

	
	能根据员工情况开展个性化多元评价
	√
	
	√
	评价实施情况
	10
	8
	6
	
	

	职业发展
	处于初级、中级或高级
	√
	
	
	等级情况
	10
	8
	6
	0
	

	
	自主开展阶段性反思与评估，自觉参加企业实践，提升业务能力，总结经验成果
	√
	√
	
	自觉提升情况
	5
	4
	3
	2及以下
	

	
	积极参与国家职业能力考核，申报各级专家，有一定影响力
	√
	√
	
	成果与影响力
	5
	4
	3
	
	

	工作效果
	有效提升员工EHS能力水平，满足本岗位需求
	√
	√
	√
	员工知识技能掌握情况
	10
	8
	6
	4
	

	总评
	等第
	
	总分
	

	
	评语
	


评价人员姓名             评价主体类型              评价时间              
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